
Основные направления работы профкома  

МКДОУ "Детский сад № 8 «Гнёздышко» 

 защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и 

интересов членов профсоюза работников ДОУ; 

 повседневная забота об улучшении охраны труда; 

 осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства, 

удовлетворения культурных запросов членов профсоюза и их семей, 

расширением сфер социального страхования членов профсоюза; 

 развитие экономической и социальной демократии, обеспечение реального 

доступа к заключению договоров и соглашений с администрацией, 

контроль за исполнением договоров и соглашений между профкомом и 

администрацией; 

 проведение в жизнь решений вышестоящих профсоюзных органов, 

решений конференций и общих собраний. 

 

Направления информационной работы ППО МКДОУ № 8 

 Новости законодательства: официальные документы; юридическая и 

правовая помощь в документах. 

 Методические и инструктивные материалы. 

 Новости профсоюзного движения: Газета "МОЙ ПРОФСОЮЗ" 

 Новости интернет-сайтов: Информационно-правовой портал "ГАРАНТ" 

 Обзор подписных изданий: Центральная профсоюзная газета 

"Солидарность" 

http://www.eseur.ru/paper.html
http://www.garant.ru/
http://www.solidarnost.org/
http://www.solidarnost.org/


 

Основные принципы социального партнерства между заведующим и 

работниками МКДОУ "Детский сад № 8 «Гнёздышко» 

 Равноправие сторон. 

 Уважение и учет интересов сторон. 

 Заинтересованность сторон в участии договорных отношений. 

 Соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства 

и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

 Добровольность принятия сторонами на себя обязательств. 

 Обязанность выполнения коллективного договора и соглашений. 

 Ответственность сторон, их представителей за невыполнение условий 

коллективного договора, соглашений. 

 

ПРОФСОЮЗ сегодня является единственной организацией, имеющей право 

по закону и способный на деле представлять интересы и защищать права 

работников. 

 

 ЗАЧЕМ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ? 

 ЧТОБЫ не оставаться один на один с работодателем. 

 ЧТОБЫ знать свои права и уметь их защищать. 

 ЧТОБЫ получать в срок достойную заработную плату. 

 ЧТОБЫ чувствовать себя частью сплочённой организации. 

 ЧТОБЫ иметь хорошие условия труда. 

 Только член профсоюза вправе рассчитывать на: 

 Защиту при увольнении по инициативе работодателя; 

 Помощь профсоюзной организации и её выборных органов при 

нарушении работодателем трудового коллективного договора; 

 

 

Правовая основа деятельности первичной профсоюзной организации 

МКДОУ №8 "Гнёздышко": 

• Конституция РФ 

• Устав профсоюза работников народного образования и науки РФ 

• Трудовой кодекс РФ 

• Закон РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности" 

• Закон РФ "О коллективных договорах и соглашениях" 

 

 

 

 

 

 

 

http://yadi.sk/d/h9ksD1AI4oPU0
http://yadi.sk/d/Ch0ftxS_4oPx4
http://yadi.sk/d/Ch0ftxS_4oPx4
http://yadi.sk/d/XRQ1dg0U4oPZ4


 

Состав профкома МКДОУ «Детский сад № 8 "ГНЁЗДЫШКО". 

на 01.04.2024 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА: 

МАМХЯГОВА  АЛЬБИНА  ВЛАДИМИРОВНА – ВОСПИТАТЕЛЬ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФКОМА: 

БОРОДУЛИНА КРИСТИНА СЕРГЕЕВНА  – ВОСПИТАТЕЛЬ 

ЧЛЕНЫ ПРОФКОМА:      47чл. 

Члены комиссии:  

Асланукова  М.М., воспитатель; 

Биджиева  М. Б., воспитатель; 

 

Секретарь: 

Цекова М. А., воспитатель 

 

Ревизионная комиссия: 

председатель – Карданова  С. М, воспитатель 

 

Члены комиссии: 

Малеева  И. М., кладовщик,  

Харцизова М. А., педагог-психолог  
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